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STRESZCZENIE

Artykut poswiecony jest problematyce zwiazanej z prawem pracownikéw nalezacych do
kosciotéw i zwiazkéw wyznaniowych w Polsce do zwolnienia od pracy w celu celebrowania
$wiat religijnych innych niz te wymienione przez ustawodawce w ustawie o dniach wol-
nych od pracy. Z przedstawionym zagadnieniem nierozerwanie wiaza sie réwniez kwestie
poszanowania praw i wolnoéci oraz zakazu dyskryminacji kazdej jednostki, dlatego autorka
zaprezentowata najwazniejsze regulacje réwniez w tym obszarze. Podejmujac analize prawna
nad prawem pracownika do celebrowania dni $wiatecznych w wyznawanej przez siebie
religii, starata sie dociec, w jakim stopniu obecne rozwiazania prawne oraz orzecznictwo stoja
na strazy ochrony przed dyskryminacja ze wzgledéw wyznaniowych i $wiatopogladowych,
a na ile pozwalaja na reglamentacje tych praw ze wzgledu na dobro innych oséb, w tym
pracodawcéw. Dopetnieniem przedmiotu analizy sa wypowiedzi doktryny, decyzje ETPCz
oraz orzecznictwo TSUE.
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THE RIGHT OF AN EMPLOYEE TO A DAY OFF GRANTED IN CONNECTION
WITH RELIGIOUS HOLIDAYS NOT REGULATED IN THE ACT ON PUBLIC
HOLIDAYS

ABSTRACT

The article is devoted to issues relating to the right of employees belonging to churches
and religious associations in Poland to be released from work in order to celebrate religious
holidays other than those listed by the legislator in the Act on Public Holidays. The issue
under consideration is also inextricably linked with respect for rights and freedoms and the
prohibition of discrimination against every individual; therefore, the author also presents
the most important regulations in this area. In undertaking a legal analysis of an employee’s
right to celebrate religious holidays observed in their faith, the author sought to determine
the extent to which current legal solutions and case law safeguard against discrimination on
religious and worldview grounds, and the extent to which they permit the restriction of these
rights on account of the interests of others, including employers. The subject matter of the
analysis is supplemented by views expressed in legal doctrine, decisions of the European
Court of Human Rights, and the case law of the Court of Justice of the European Union.

Keywords: freedom, religion, discrimination, employer, employee, labour law, religious
holidays

WPROWADZENIE

Przystapienie Polski do Unii Europejskiej w 2004 roku niewatpliwie wplyneto na
rozwdéj migracji, globalizacji oraz internacjonalizacji przedsiebiorstw w naszym
kraju. Dostep do jednolitego, wewnetrznego rynku UE pozwolil inwestorom roz-
wina¢ szlaki handlowe na nowe, obce gospodarki. Wymiana produktéw i ustug
nastapita réwniez w druga strone, poprzez ekspansje zagranicznych podmiotéw na
polski rynek. Dzieki stosunkowo niskim kosztom produkcji w tamtym okresie firmy
decydowaly sie przenosi¢ lub otwiera¢ w naszym kraju swoje zaklady produkcyjne,
co jeszcze bardziej, na poczatku XXI wieku, przyczynito sie do umiedzynarodowie-
nia polskich przedsiebiorstw!. Europejska integracja gospodarcza nie bytaby moz-
liwa na taka skale bez fundamentalnych wolnosci jednolitego rynku wewnetrznego
Unii Europejskiej, zagwarantowanych w Traktacie Rzymskim z 1957 roku?. Jedna
z nich — zasada swobody przeplywu oséb, uregulowana obecnie w Dyrektywie
2004/38/WE? — gwarantuje kazdemu obywatelowi UE prawo do podrézowania,
zamieszkiwania, studiowania, podejmowania dziatalnosci gospodarczej, a przede

1 M. Komor, Internacjonalizacja przedsiebiorstw na rynku wewnetrznym UE w kontekscie koncep-
cji euromarketingowej — perspektywy i wyzwania, ,Studia Ekonomiczne” 2014, nr 194, s. 13.

2 Traktat ustanawiajacy Europejska Wspdlnote Gospodarcza-EWG (Dz.U. z 2004 r., nr 90,
poz. 864/2 z pézn. zm.).

3 Dyrektywa 2004/38/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie prawa obywateli Unii i cztonkéw ich rodzin do swobodnego przemieszczania
sie i pobytu na terytorium Panistw Czlonkowskich, zmieniajaca rozporzadzenie (EWG) nr 1612/68
i uchylajaca dyrektywy 64/221/EWG, 68/360/EWG, 72/194/EWG, 73/148/EWG, 75/34/EWG,
75/35/EWG, 90/364/EWG, 90/365/EWG i 93/96/EWG (Dz. Urz. UE L z 2004 r., nr 158, s. 77).
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wszystkim — do pracowania na terenie innego panstwa cztonkowskiego. Otwarcie
polskiego rynku gospodarczego przyczynilo sie réwniez do wzrostu réznorodno-
§ci zatrudnianych pracownikéw. Migracje zarobkowe, jakkolwiek bardzo korzystne,
zwlaszcza w krajach szybko rozwijajacych sie, stawiaja przed podmiotami zatrud-
niajacymi wiele wyzwan. Jednym z podstawowych probleméw, ktéry pojawia sie
wéréd multikulturowej kadry, jest zjawisko dyskryminacji. Przesladowanie moze
wynikaé z posiadania pewnych cech osobistych, takich jak pteé, wiek, rasa, narodo-
wo$¢, niepetnosprawnosé, przekonania polityczne, pochodzenie etniczne, orientacje
seksualna, wyznanie czy religie. Przepisy polskie i unijne wyraznie potepiaja takie
zachowania i nie zezwalaja na dyskryminagje, jednak obecne zmiany, jakie naste-
puja w strukturze wyznaniowej naszego spoteczenistwa, maja wplyw réwniez na
relacje pracodawca—pracownik, poniewaz przynalezno$¢ do okreslonych, nierzadko
réznych kosciotéw lub zwiazkéw wyznaniowych moze by¢ zrédtem konfliktéw
podczas wspétpracy.

Podejmujac problem prawa pracownika do celebrowania dni $wiatecznych
w wyznawanej przez siebie religii, starano sie w niniejszej artykule dociec, w jakim
stopniu obecne rozwiazania prawne oraz orzecznictwo stoja na strazy ochrony
przed dyskryminacja ze wzgledéw wyznaniowych i $wiatopogladowych, a na ile
pozwalaja na reglamentacje tych praw ze wzgledu na dobro innych oséb, w tym
pracodawcow.

ZAKAZ DYSKRYMINAC]I W PRAWIE MIEDZYNARODOWYM
I KRAJOWYM

W myél zasady réwnosci, wynikajacej wprost z art. 32 Konstytucji RP4, wszystkich
obywateli traktuje sie wedtug takich samych zasadach przed prawem i jednoczesnie
nie zezwala sie na szykanowanie w sferach politycznej, spotecznej lub gospodarczej,
niezaleznie od przyczyny. Zasada ta zostala powtérzona jeszcze w wielu innych
przepisach ustawy zasadniczej, i tak na przyktad art. 33 stoi na strazy réwnosci
kobiet i mezczyzn, art. 60 zapewnia jednakowy dostepu do stluzby publicznej,
a art. 70 ust. 4 daje prawo do réwnego dostepu w zdobywaniu wyksztalcenia.
Réwniez akty prawne nizszego szczebla, takie jak Kodeks cywilny® (art. 1183),
Kodeks karny® (art. 119), ustawa o promodji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”
(art. 19¢) czy ustawa o zwiazkach zawodowych® (art. 3) maja w réznych aspektach
zycia wprost wyrazone zasady dotyczace réwnego traktowania. Normy procedu-
ralne jednak, ktére zawieraja konkretne Srodki prawne zapewniajace przestrzeganie

¢ Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. nr 78, poz. 483
z pézn. zm.).

5 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. z 2023 r., poz. 1610 z p6zn. zm.).

6 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r., poz. 17 z p6zn. zm.).

7 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytugjach rynku pracy
(Dz.U. z 2024 r., poz. 475).

8  Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 854).
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zakazu niedyskryminacji, zawarte sa tylko w Kodeksie Pracy? oraz w ustawie
o réwnym traktowaniul?.

Wspomniana ustawa zostala wprowadzona do naszego systemu prawnego
przede wszystkim w celu implementacji dyrektyw antydyskryminacyjnych Unii
Europejskiej!!, ktére na przestrzeni lat zyskuja jeszcze bardziej na znaczeniu w walce
o réwnos¢ obywateli. Traktat o Unii Europejskiej!2 (dalej: TUE) w art. 2 wyrdznia
zasade niedyskryminagji jako jedna z gtéwnych wartosci wspélnych dla panistw
cztonkowskich UE, a art. 3 ust. 3 akapit 2 TUE wskazuje, ze zwalczanie wyklu-
czenia spotecznego, dyskryminacji oraz jednoczesne wspieranie sprawiedliwosci
i réwnosci kobiet oraz mezczyzn stanowia cel i obszar dzialania Unii. Podobne
wartosci zostaly umocowane normatywnie w Traktacie o funkcjonowaniu Unii
Europejskiejd (dalej: TFUE), gdzie w art. 10 wymieniony zostal zamkniety katalog
réznych form przesladowania, bedacych niedozwolonymi praktykami. W dalszych
przepisach, takich jak art. 18 TFUE, przed pietnowaniem ze wzgledu na przynalez-
nosé¢ panstwowa w zakresie stosowania traktatéw chroniona jest kazda jednostka,
natomiast art. 19 TFUE, dzieki nadaniu w nim uprawniefr Radzie do wprowadza-
nia niezbednych $rodkéw przeciwdziatajacych nieréwnym traktowaniom, broni
0s0b narazonych na zte traktowanie ze wzgledu na swoja pte¢, rase, pochodzenie
etniczne, religie lub $wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksu-
alna. W tym miejscu nie sposéb nie wspomnie¢ o Karcie praw podstawowych Unii
Europejskiej!4 (dalej: Karta), uwazanej za zrédio przeciwdziatania dyskryminacji.
W art. 21 Karty wymienione zostaly obszary, w ktérych istnieje ryzyko wystepowa-
nia takich pietnowan. Jest to jednak katalog szerszy niz ten wymieniony w art. 18
TFUE, a dodatkowo, wedtug literalnego brzmienia przepisu, pozostawia te liste
otwarta. Dzieki orzecznictwu Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (dalej:
TSUE) jednostka, ktérej wymienione w art. 21 TFUE cechy osobowe sa naruszane,
ma mozliwoé¢, dzieki powotaniu sie na ten przepis, dochodzié¢ swoich roszczen
w zakresie ochrony prawnej!s.

9 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r., poz. 1465).

10 Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej
w zakresie réwnego traktowania (Dz.U. z 2023 r., poz. 970).

11 Dyrektywy Rady 86/613/EWG z dnia 11 grudnia 1986 r. w sprawie stosowania zasady
réwnego traktowania kobiet i mezczyzn pracujacych na wlasny rachunek, w tym w rolnictwie,
oraz w sprawie ochrony kobiet pracujacych na wiasny rachunek w okresie ciazy i macierzynstwa
(Dz. Urz. L 359 z 19.12.1986, s. 56) — obecnie nieobowiazujacej, zastapiona dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady 2010/41/ UE z dnia 7 lipca 2010 r. w sprawie stosowania zasady réwnego
traktowania kobiet i mezczyzn prowadzacych dziatalno$¢ na wlasny rachunek oraz uchylajaca
dyrektywe Rady 86/613/EWG (Dz. Urz. L 180 z 15.07.2010, s. 1); dyrektywy Rady 2000/43 /WE;
dyrektywy Rady 2000/78/WE; dyrektywy Rady 2004/113/WE z dnia 13 grudnia 2004 r. wpro-
wadzajacej w zycie zasade réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie dostepu do towa-
réw i ustug oraz dostarczania towaréw i ustug (Dz. Urz. L 373 z 21.12.2004, s. 37) i dyrektywy
2006/54/WE.

12 Traktat o Unii Europejskiej (Dz.U. z 2004 r., nr 90, poz. 864/30 z pézn. zm.).

13 Traktat ustanawiajacy Europejska Wspélnote Gospodarcza (Dz.U. z 2004 r., nr 90,
poz. 864/2 z pézn. zm.).

14 Karta praw podstawowych Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE C z 2007 r., nr 303, s. 1
z pézn. zm.).

15 Wyrok TSUE z dnia 17.04.2018 r. w sprawie C-414/16 — Egenberger.
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PRAWO DO WOLNOSCI RELIGIJNE]

Zgodnie z art. 25 ust. 2 Konstytucji RP: ,,Wladze publiczne w Rzeczypospolitej Pol-
skiej zachowuja bezstronno$¢ w sprawach przekonan religijnych, $wiatopoglado-
wych i filozoficznych, zapewniajac swobode wyrazania ich w zyciu publicznym”.
Potwierdza to réwniez art. 10 ustawy o gwarancjach wolnosci sumienia i wyzna-
nia’6, na mocy ktérego Polska jest panstwem $wieckim, neutralnym w sprawach
religii i przekonan. Wolno§¢ w wyznawaniu i praktykowaniu wybranej przez sie-
bie religii jest jednym z podstawowych praw czlowieka, gwarantowanym przez
przepisy krajowe oraz traktaty miedzynarodowe. Nasz ustawodawca w art. 53
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zapewnia kazdemu obywatelowi wolnos¢
sumienia oraz religii — nalezy przez to rozumieé¢ swobode w wyborze wyznania
lub religii oraz uzewnetrzniania kultu sakralnego odprawianego indywidualnie lub
grupowo, np. podczas obrzedéw, modlitw czy nauczan. Jednoczesnie na mocy art. 35
ustawy zasadniczej obywatele polscy nalezacy do mniejszo$ci narodowych i etnicz-
nych maja prawo do wolnosci zachowania i rozwoju wtasnego jezyka, zachowania
obyczajow i tradycji oraz rozwoju wlasnej kultury. Dodatkowo Polska jako strona
Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych ma obowiazek reali-
zowacd jego postanowienia, na mocy ktérych kazda osoba posiada prawo do wolnosci
mys$li, sumienia i wyznania, w tym do uzewnetrzniania indywidualnie czy wspdlnie
z innymi, publicznie lub prywatnie, swej religii poprzez uprawianie kultu, uczestni-
czenie w obrzedach, praktykowanie i nauczanie. Prawo to moze zosta¢ ograniczone
tylko ze wzgledu na ochrone bezpieczenstwa publicznego, porzadku, zdrowia lub
moralnosci publicznej albo podstawowych praw i wolnosci innych oséb?7.

WIELOWYZNANIOWOSC W SRODOWISKU PRACY

Mimo iz w Polsce zdecydowana wiekszo$¢ (niemal 90%) ludnosci deklaruje przy-
naleznoé¢ do Kosciota rzymskokatolickiego's, to liczba wiernych, gtéwnie z dwéch
najwiekszych Kosciotéw wschodnich: prawostawnego i greckokatolickiego, w ostat-
nich latach znacznie wzrosta (dane za 2023 rok wskazuja, iz jest to juz ponad pét
miliona obywateli)’?. Wplyw na to moze mie¢ duza liczba imigrantéw, gltéwnie
z Ukrainy, naplywajaca do naszego kraju od 2022 roku. Pozostate Koscioty zareje-
strowane w Polsce, mimo niskiego odsetka ogétu wiernych, stanowia nadal ponad
trzystutysieczna spolecznosé. Wielowyznaniowos¢ zbiorowosci jest statym wyzwa-
niem zaréwno na poziomie krajowym, z ktérym mierza sie organy panstwowe,
jak i w srodowiskach mniejszych, jakimi sa miejsca pracy. Gtéwnie przedsiebiorcy

16 Ustawa z dnia 17 maja 1989 r. o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania (Dz.U. z 2023 r,,
poz. 265).

17 Art. 18 ust. 1 oraz 3 Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych
z 19 grudnia 1966 roku (Dz.U. z 1977 r., nr 38, poz. 167).

18 Stan i struktura demograficzno-spoteczna i ekonomiczna ludnosci Polski w Swietle wyni-
kéw NSP 2021, dane opublikowane przez Gléwny Urzad Statystyczny.

19 GUS, Maty rocznik statystyczny Polski, red. R. Bielak, Warszawa 2023, s. 117.
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zatrudniajacy cudzoziemcéw powinni mie¢ na wzgledzie mozliwe do wystapienia
réznice §wiatopogladowe wsréd pracownikéw wyznajacych inne religie, poniewaz
moze to réznorako wpltywac na relacje wewnatrz zakladu pracy. Na mocy art. 113
Kodeksu Pracy ustawodawca zakazat jakiejkolwiek dyskryminacji w miejscu pracy,
czy to bezposredniej, czy posredniej, w tym ze wzgledu na religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynalezno$é zwiazkowa, pochodzenie etniczne oraz
wyznanie. W Kodeksie Pracy caty rozdziat Ila zostat poswiecony réwnemu trakto-
waniu w zatrudnieniu, co tylko pokazuje, jak znaczaca jest to kwestia.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze sa mozliwe sytuacje, ktére ustawodawca sam umie-
Scit w art. 183 § 4 Kodeksu Pracy, wyznaczajac tym samym zamkniety katalog sytu-
acji, gdy réznicowanie oséb dopuszczanych do zatrudnienia jest mozliwy. Mowa
tutaj o osobach zatrudnianych przez koscioty, zwiazki wyznaniowe, a takze organi-
zacje, ktorych etyka opiera sie na konkretnej religii, wyznaniu lub $§wiatopogladzie,
a rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnosci przez te podmioty powoduje, ze
hotdowanie pewnym warto$ciom jest rzeczywistym i decydujacym wymaganiem
zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do osiagniecia zgodnego
z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby. Trafnym przykladem jest tu funk-
gja , koscielnego”, czyli osoby opiekujacej sie kolegiata i przedmiotami sakralnymi
w Koéciele katolickim. Wydaje sie zatem stuszne uzaleznienie zatrudnienia takiej
osoby od wyznawanej wiary?). Stanowisko Europejskiego Trybunatu Praw Czto-
wieka w Strasburgu réwniez potwierdza, ze wolno$¢ wyznawania religii musi by¢
respektowana w miejscu pracy w takiej mierze, w jakiej nie narusza to praw pozo-
statych wspétpracownikéw, a zarzadzanie pracownikami powinno respektowac
réwniez pozostate obowiazki pozazawodowe zatrudnionych, wynikajace z wyzna-
wanej przez nich religii2!. W praktyce moze to jednak rodzi¢ problemy zwiazane
z odpowiednia organizacja czasu pracy, ktéra uwzgledniataby wszystkie dni wolne
i $wieta multikulturowej kadry pracowniczej.

ZWOLNIENIE OD PRACY Z TYTULU SWIAT RELIGIJNYCH

Pomimo iz Polska, na mocy odrebnych regulacji prawnych, kwalifikowana jest jako
panstwo $wieckie, to i tak wiekszo$¢ wymienionych dni ustawowo wolnych od
pracy? przypada na te same okresy, co obchodzone przez osoby wyznajace wiare
rzymskokatolicka dni §wiateczne. Sa to bowiem wszystkie niedziele oraz dodatkowe
13 dni w ciagu roku, miedzy innymi: 6 stycznia — Swieto Trzech Kréli, pierwszy
oraz drugi dzien Wielkiej Nocy, dzien Bozego Ciata, czy 1 listopada — Wszystkich
Swietych. Ustawa zasadnicza nie pozostawia jednak pozostatych kosciotéw i zwiaz-
kéw wyznaniowych bez unormowania, poniewaz moga one, zgodnie z art. 25 ust. 5

20 M. Strzata, Gwarancje wolnosci religijnej w przepisach prawa pracy: zarys stanu prawnego de lege
lata i postulaty de lege ferenda, , Internetowy Przeglad Prawniczy TBSP UJ” 2015, nr 4/21, s. 108.

21 Wyrok ETPC z 3.02.2011 r., 18136/02, SIEBENHAAR v. NIEMCY, LEX nr 694143; wyrok
ETPC z 20.10.2009 r., 39128/05, VALLAURI v. WEOCHY, LEX nr 523512.

2 Art. 1 ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz.U. z 2020 r.,
poz. 1920).
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Konstytugji RF, ksztattowaé wzajemne relacje z Rzeczypospolita Polska na podstawie

indywidualnie zawieranych uméw. Wedtug przyjetego stanowiska Sadu Najwyz-

szego kazda ustawa, ktéra ksztattuje prawa i obowiazki pracownikéw w zakresie
dni wolnych od pracy, stanowi odrebne, specjalne (sui generis) zrédto prawa pracy?.

Przyktadem takiej regulacji jest ustawa o stosunku Panstwa do Polskiego Auto-
kefalicznego Kosciota Prawostawnego?4, na mocy ktérej osoby nalezace do tego
Koéciota maja prawo do obchodzenia $wiat prawostawnych réwniez wedtug kalen-
darza julianiskiego, w dni takie jak: 7-8 stycznia — dni Bozego Narodzenia, 19 stycz-
nia — Chrzest Panski, 9 sierpnia — Przemienienie Pariskie, czy 28 sierpnia — Za$niecie
Najéwietszej Maryi Panny. Zgodnie z art. 14 przytoczonego aktu prawnego wierni
Koéciota Prawostawnego moga na okreslone w ustawie dni §wiateczne wnioskowaé
o zwolnienie od pracy, jednak bez prawa do wynagrodzenia, jezeli $wieta te nie sa
dniami ustawowo wolnymi od pracy.

Podobne regulacje zostaty zawarte réwniez w stosunku do gmin wyznaniowych
zydowskich w Rzeczypospolitej Polskiej?5, gdzie poza sytuacja prawna i majatkowa
takich jednostek w ustawie przewidziano réwniez dni, na ktére osoby wierzace
maja prawo uzyskac czas wolny od pracy lub nauki. Sa to na przyktad: Dzieni Pojed-
nania — 1 doba, Swieto Szataséw — 2 dni, Zgromadzenie Osmego Dnia — 1 dzief oraz
czas szabasu, trwajacy od zachodu storica w piatek do zachodu storica w sobote. Na
celebrowanie wszystkich wymienionych w ustawie $wiat, zgodnie z art. 11 ust. 3
tej samej ustawy, pracownikom nalezacym do gmin zydowskich przystuguje prawo
zwolnienia od pracy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, co stanowi
posrednie odestanie do ustawy o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania.

Osobne akty prawne, w ktérych unormowane zostaly prawa i zasady do zwol-
nienia od pracy i nauki na czas $wiat religijnych, posiadaja jeszcze wierni nastepu-
jacych kosciotéw:

o Kosci6t Chrzescijan Baptystéw w RP — zgodnie z art. 11 Ustawy z dnia 30 czerwca
1995 r. o stosunku Panistwa do Koéciota Chrzescijan Baptystéw w Rzeczypospo-
litej Polskiej?® wierni maja prawo do czasu wolnego od pracy 2 dni w roku:
w Wielki Piatek oraz w Swieto Wniebowstapienia Paiiskiego; moga sie ubiegac
o te dni wolne na zasadach okreslonych powszechnie obowiazujacymi przepi-
sami prawa;

e Kosciét Ewangelicko-Reformowany w RP — wedtug art. 14 Ustawy z dnia 13 maja
1994 r. o stosunku Panstwa do Koéciota Ewangelicko-Reformowanego w Rze-
czypospolitej Polskiej?” w kazdy Wielki Piatek oraz w Swieto Wniebowstapienia
osobom nalezacym do tego Kosciola przystuguje zwolnienie od pracy na
warunkach przewidzianych w ustawie o gwarancjach wolnoéci sumienia
i wyznania; jest to zatem odestanie bezposrednie do przepiséw odrebnych;

2 Wyrok SN z 29.01.2008 r., I PK 196/07, OSNP 2009, nr 7-8, poz. 89.

2 Ustawa z dnia 4 lipca 1991 1. o stosunku Panstwa do Polskiego Autokefalicznego Kosciota
Prawostawnego (Dz.U. z 2023 r., poz. 544).

25 Ustawa z dnia 20 lutego 1997 r. o stosunku Panistwa do gmin wyznaniowych zydowskich
w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2014 r., poz. 1798).

2 Dz.U. z 2023 1., poz. 1874.

27 Dz.U. z 2015 r., poz. 483.
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o Kosciét Zielonoswiatkowy w RP — w $wietle art. 12 Ustawy z dnia 20 lutego
1997 r. o stosunku Panstwa do Kosciota Zielonoswiatkowego w Rzeczypospo-
litej Polskiej?® dniami $wiatecznymi w roku sa: Wielki Piatek, Wniebowstapie-
nie Panskie oraz drugi dzien Piecdziesiatnicy, a wierni moga uzyskaé wtedy
czas wolny od pracy na zasadach okreslonych w powszechnie obowiazujacych
przepisach;

e Kosciét Ewangelicko-Augsburski w RP (znany réwniez jako Kosciét luteranski) —
w Ustawie z dnia 13 maja 1994 r. o stosunku Panstwa do Kosciota Ewangelicko-
-Augsburskiego w Rzeczypospolitej Polskiej?® wyznacza sie $wieta ewangelickie
i przypadaja one: w kazdy Wielki Piatek, w Swieto Wniebowstapienia Chrystusa
Pana oraz 31 pazdziernika, bedacym Swietem Reformacji; w art. 14 tego samego
aktu prawnego znajduje sie réwniez odestanie bezposrednie do ustawy o gwa-
rancjach wolno$ci sumienia i wyznania w odniesieniu do zasad udzielania na
te dni czasu wolnego od pracy;

e Koscidt Starokatolicki Mariawitéw w RP — na podstawie art. 9 Ustawy z dnia
20 lutego 1997 r. o stosunku Panstwa do Kosciota Starokatolickiego Mariawi-
tow w Rzeczypospolitej Polskiej?? wierni w dniu 2 sierpnia, ktéry jest dla nich
pamiatka objawienia Dzieta Wielkiego Mitosierdzia, maja prawo do zwolnien
od pracy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

e Koscidt Katolicki Mariawitéw w RP — na mocy art. 9 Ustawy z dnia 20 lutego
1997 r. o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego Mariawitéw w Rzeczypo-
spolitej Polskiej3! osoby nalezace do tej spotecznosci maja prawo do zwolnien
od pracy na zasadach ustanowionych w odrebnych aktach prawa, na czas $wiat
religijnych, w dniach: 2 sierpnia, kiedy obchodzone jest Objawienie Dzieta Wiel-
kiego Mitosierdzia, oraz 23 sierpnia, czyli w dziei Swieta Krwi Przenajdrozszej
Pana Jezusa i Ofiary Mateczki;

o Kosciét Ewangelicko-Metodystyczny w RP — zgodnie z art. 12 Ustawy z dnia
30 czerwca 1995 r. o stosunku Panistwa do Koéciota Ewangelicko-Metodystycz-
nego w Rzeczypospolitej Polskiej3? okreslone zostato, iz wiernym tego Kosciota
przystuguje prawo do czasu wolnego od obowiazkéw stuzbowych w kazdy
Wielki Piatek, aby uczci¢ Dzien Ukrzyzowania Chrystusa Pana, oraz w dzien
Whniebowstapienia Chrystusa Pana; w tresci art. 12 ust. 2 znajduje sie odestanie
do przepiséw powszechnie obowiazujacych w zakresie uzyskiwania dni wol-
nych od pracodawcéw przez osoby zatrudnione.

Pozostali pracownicy i uczniowie, ktérych religia lub wyznanie nie maja
indywidualnych regulagji z paistwem polskim, moga uzyska¢ dzien wolny na
zasadach opisanych w ustawie o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania.
Artykut 42 ustawy o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania stanowi, ze takie
osoby moga, na wilasna prosbe, uzyskac zwolnienie od pracy lub nauki na czas nie-
zbedny do obchodzenia dni $wiatecznych wyznawanej przez siebie religii, jednak

28 Dz.U. z 2015 r., poz. 13.
2 Dz.U. z 2023 r., poz. 509.
30 Dz.U. z 2023 r., poz. 47.
31 Dz.U. z 2023 r., poz. 8.
32 Dz.U. z 2023 r., poz. 85.
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pod warunkiem, ze odpracuja ten czas zwolnienia, bez prawa do dodatkowego
wynagrodzenia za prace w dni ustawowo wolne od pracy lub prace w godzinach
nadliczbowych. Zobligowanie pracownika do odrobienia takiego dnia nie jest jed-
nak obligatoryjne i zalezy jedynie od woli pracodawcy. Co wiecej, Rozporzadzenie
Ministréw Pracy i Polityki Socjalnej oraz Edukacji Narodowej wyznacza minimalny
okres na zgtoszenie takiej prosby przez zatrudnionego (co najmniej 7 dni przed
dniem zwolnienia), a pracodawce obliguje do wyznaczenia warunkéw odpraco-
wania takiego czasu wolnego (nie pdzniej niz 3 dni przed dniem zwolnienia)®.
W mojej ocenie nie ulega watpliwosci, iz jesli pracownik zachowat termin prze-
widziany w przepisach, to jego wniosek ma charakter wiazacy, a wiec nalezy go
rozpatrzy¢ twierdzaco. W doktrynie stanowiska w sprawie obligatoryjnego udziele-
nia czasu wolnego sa jednak podzielone, jesli zatrudniony uchybitby powyzszemu
terminowi3*. Nalezy jednak zauwazy¢, ze niezapewnienie zwolnienia od pracy na
czas niezbedny do celebracji §wiat zgodnie z wymogami wyznawanej religii, jesli
pracownik z wtasnej inicjatywy o taki czas prosi, moze zosta¢ potraktowane jako
naruszenie art. 6 ustawy o gwarancgjach wolnosci sumienia i wyznania, wedtug
ktérego: ,, Nikt nie moze by¢ dyskryminowany badz uprzywilejowany z powodu
religii lub przekonan w sprawach religii. Nie wolno zmusza¢ obywateli do niebra-
nia udzialu w czynnoéciach lub obrzedach religijnych ani do udziatu w nich”.
Pracodawca, jesli nie chce naruszy¢ zakazu dyskryminacji, nie powinien réwniez
zadaé od osoby wyznajacej inna wiare wykorzystywania urlopéw wypoczynko-
wych czy nieobecnosci bezptatnych, poniewaz korzystanie z takich dni jest, zgodnie
z przepisami prawa pracy, uprawnieniem pracownika i powinno wynikaé z jego
wlasnej inicjatywy35. Co wiecej, pracodawcy dni nieobecnosci w pracy w zwiazku
ze $wietami religijnymi swoich pracownikéw powinni tylko w $cisle okreslonych
przypadkach rozlicza¢ jako absencje nieptatne. Ustawodawca bowiem swoja wole
w stosunku do pewnych ko$ciotéw lub zwiazkéw religijnych wyrazit wprost, jak
na przyktad w Ustawie z dnia 4 lipca 1991 r. o stosunku Panstwa do Polskiego
Autokefalicznego KoSciota Prawostawnego, gdzie w art. 14 ust. 2 jednoznacznie
okreélil, iz wiernym tego obrzadku przystuguje zwolnienie od pracy bez prawa
do wynagrodzenia, jezeli Swieta te nie sa dniami ustawowo wolnymi od pracy?.
Nalezy zatem wnioskowad, iz niedopuszczalna praktyka bedzie stosowanie przez
pracodawcéw powyzszego przepisu do wszystkich pracownikéw innych religii.
Poglad ten jest réwniez popierany przez organy panstwowe, ktére zgadzaja sie, iz

3 Paragraf 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministréw Pracy i Polityki Socjalnej Oraz Edukacji
Narodowej z dnia 11 marca 1999 r. w sprawie zwolnien od pracy lub nauki oséb nalezacych do
kosciotéw i innych zwiazkéw wyznaniowych w celu obchodzenia $wiat religijnych niebedacych
dniami ustawowo wolnymi od pracy (Dz.U. nr 26, poz. 235).

34 Anna Martuszewicz oraz Katarzyna Piecyk stoja na stanowisku, ze jezeli pracownik nie
dotrzyma 7-dniowego terminu, zwolnienie od pracy zalezy od woli pracodawcy. Zob. A. Martu-
szewicz, K. Piecyk, Urlopy pracownicze i inne zwolnienia od pracy, Warszawa 2010, Lex/el. Odrebne
jednak zdanie ma na ten temat Ireneusz Nowak, ktéry uwaza, iz 7 dni to okres jedynie instruk-
cyjny. Zob. 1. Nowak, Prawo do zwolnienia od pracy z tytutu swigt religijnych, ,Humanities and
Social Sciences” 2015, vol. XX, nr 1, s. 128.

35 Wyrok SA w Krakowie z 17.08.2022 r., IIl APa 1/22, LEX nr 3438647.

% Dz.U. z 2023 1., poz. 544.
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powyzsza regulacja ma charakter szczegdlny wobec regulacji powszechnie obowia-
zujacej, ktéra to w ustawie o wolnosci sumienia i wyznania uzaleznia korzystanie
ze zwolnienia od pracy od odpracowania tego czasu, co w konsekwencji gwarantuje
pracownikowi zachowanie prawa do wynagrodzenia w pelnej wysokosci®”. Wyjat-
kowo natomiast, jesli specyfika branzy pracodawcy nie pozwala na uwzglednienie
w calosci prosby pracownika, na przyktad ze wzgledu na ciaglosci procesu tech-
nologicznego, podmiot zatrudniajacy powinien zaproponowaé zmiane stanowiska
pracy lub, w przypadku braku takiej mozliwosci, obnizenie wymiaru etatu do dys-
pozycyjnosci godzinowych pracownika.

INDYWIDUALNY ROZKLAD CZASU PRACY, CZYLI UPRAWNIENIE
PRACOWNIKOW DO CELEBRAC]I CYKLICZNYCH SWIAT

Odrebna regulacja sa objete osoby, ktérych religia wyznacza, co prawda, $wieta
na okreslony dzien kazdego tygodnia, jednak nie sa to jednoczesnie niedziele
i inne $wieta ustalone ustawowo. W wiekszosci przypadkéw dotyczy to wiernych
Kosciota Adwentystéw Dnia Siédmego czy tez wyznawcéw judaizmu. Aby i tacy
pracownicy mogli nalezycie kultywowaé swoje tradycje religijne, prawo nadaje im
uprawnienie do zawnioskowania o indywidualny rozktad czasu pracy3. Co wiecej,
niektérzy przedstawiciele doktryny stoja na stanowisku, iz pracodawcy sa takimi
wnioskami zwiazani, co oznacza, iz do obowiazku podmiotu zatrudniajacego nalezy
dostosowanie grafiku do potrzeb takiego pracownika®. Teze te podzielaja réwniez
przedstawiciele organéw panstwowych, w tym Rzecznik Praw Obywatelskich oraz
Departament Prawny Gtéwnego Inspektoratu Pracy40.

Dokonujac analizy wybranego zagadnienia, warto zwréci¢ uwage na panu-
jacy w literaturze przedmiotu poglad, jakoby wiernym Kosciota Adwentystéw
Dnia Siédmego przystugiwalo , silniejsze uprawnienie” do zwolnienia od pracy
na czas $wieta adwentystycznego niz wiernym pozostatych religii4!. Przekonanie
moze to wynika¢ ze wzgledu na osobne, inne niz wynikajace z ustawy o gwarancji
wolnoéci sumienia i wyznania regulacje. W §wietle art. 11 ust. 2 Ustawy z dnia
30 czerwca 1995 r. o stosunku Panistwa do KoSciota Adwentystéw Dnia Siédmego

3 Odpowiedz sekretarza stanu w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji —
z upowaznienia prezesa Rady Ministréw — na interpelacje nr 4994 z 10 pazdziernika 2008 r.,
orka2.sejm.gov.pl (dostep: 25.11.2024).

38 Paragraf 1 ust. 2 Dz.U. nr 26, poz. 235.

39 K. Piecyk, Zwolnienie od pracy z tytutu Swigt religijnych, , Praca i Zabezpieczenie Spoteczne”
2010, nr 4, s. 38; I. Nowak, Wolnosc jednostki w zakresie przekonaii religijnych i swiatopogladowych
a zwolnienie od pracy i nauki z tytutu Swieta religijnego — soboty (szabatu, szabasu), , Przeglad Prawa
Publicznego” 2013, nr 1, s. 19-36; idem, Prawo do nauki a Swieta religijne mniejszosci wyznaniowych
na gruncie ustawy o systemie oswiaty, ,Przeglad Prawa Publicznego” 2014, nr 5, s. 41 i n.

40 K. Piecyk, Zdaniem Panstwowej Inspekcji Pracy, ,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2010,
nr 4, s. 38-39; Pismo z 24 lipca 2007 r., RPO-563683-1/07 /KJ; analogicznie w pismach z 20 stycz-
nia 2011 r., RPO-560379-1/07 /K] oraz z 18 maja 2012 r.,, RPO-649337-1/10/K]J.

41 Z. Hajn, Prawo pracownikéw nalezqcych do mniejszosci wyznaniowych do zwolnieri od pracy
w celu uprawiania kultu religijnego, ,Gdanskie Studia Prawnicze” 2007, nr 2, s. 121.
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w Rzeczypospolitej Polskiej*? wierni tego Kosciota maja prawo do zwolnienia od
pracy i nauki na czas $wieta adwentystycznego, to jest od zachodu stofica w piatek
do zachodu storica w sobote. Nalezy zwréci¢ uwage na brak dodatkowej regulagji
prawodawcy w kwestii uzaleznienia udzielenia dnia wolnego od jego odpracowa-
nia, bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia, ktéra z kolei obowiazuje na mocy
art. 42 ustawy o gwarancji wolnoéci sumienia i wyznania pozostatych pracowni-
kéw. Zgodnie zatem z zasadami technik prawodawczych, iz nie nalezy przyjmowac
interpretacji rozszerzajacej, a w razie watpliwosci co do znaczenia danego przepisu
powinien on by¢ wykladany zawsze na korzys¢ pracownika (in dubio pro libertate),
nalezy uznad, ze pracownicy bedacy cze$cia KoSciota Adwentystéw Dnia Siédmego
zgodnie z wola prawodawcy maja prawo do wynagrodzenia za dni wolne od pracy
w celu celebracji $wiat religijnych.

Analiza prawa pracownika do dnia wolnego od pracy w zwiazku ze Swie-
tami religijnymi prowadzi do wniosku, iz brak jest jednolitosci w regulacjach tego
obszaru. Zaréwno obowiazki, jak i uprawnienia obu stron stosunku pracy wynikaé
moga bowiem z przepiséw ustawy o dniach wolnych od pracy, Kodeksu pracy czy
aktéw prawnych szczegélnych, takich jak ustawa o stosunku Panistwa do Kosciota
Adwentystéw Dnia Siédmego w Rzeczypospolitej Polskiej. Przyjete w orzecznic-
twie stanowisko, stwierdzajace, iz zawsze nalezy sie opowiada¢ za rozwiazaniem
uwzgledniajacym interes podmiotu, ktéremu przystuguja dane prawo lub wolnos¢,
a nie zwiekszaé zakres ograniczenn w korzystaniu z konstytucyjnych praw i wol-
noéci#3, nie powinno by¢ jednak, w ocenie autorki tego artykutu, bezwzglednie
stosowane podczas podejmowaniu decyzji o objeciu pracownika indywidualnym
rozkladem czasu pracy. Wydaje sie bowiem, ze postepowaniem rozsadnym jest
pozostawienie ostatecznej decyzji w tej sprawie pracodawcy, a w szczegdlnosci
mozliwosci logistycznych calej organizacji, poniewaz nietrudno sobie wyobrazi¢,
iz zmiana godzin lub dni pracy danego pracownika, a moze nawet catej grupy
zatrudnionych, nie w kazdym miejscu pracy bedzie do zrealizowania.

SPORY STRON STOSUNKU PRACY W ORZECZNICTWIE ETPCZ
ORAZ TSUE

Kultywowanie uroczystosci religijnych jest bardzo wazna forma uzewnetrz-
niania swojej wiary — na mocy Karty praw podstawowych Unii Europejskiej to
jedno z podstawowych praw cztowieka (art. 10) — a ich ograniczanie, na przyktad
ze wzgledu na przynalezno$¢ wyznaniowa albo bezwyznaniowos§¢, stanowi, co do
zasady, w demokratycznym panstwie prawa powazne naruszenie. W praktyce jed-
nak, jak pokazuje orzecznictwo krajowe oraz miedzynarodowe, czesto dochodzi do
sporéw na tym tle. Roszczenia pracownicze, na przyktad o objecie indywidualnym
rozktadem czasu pracy, nie maja charakteru bezwarunkowego, co potwierdzaja sta-
nowiska Europejskiej Komisji Praw Cztowieka, a potem Trybunalu, wedtug ktérego

42 Dz.U. z 2022 1., poz. 2616.
4 Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z 5 czerwca 2014 r., K 35/11.
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wolnos¢ religii i obowiazki wynikajace z okreslonych norm zachowania ustalonych
na przyktad w miejscu pracy nie stoja ze soba w sprzecznosci*t. Wedtug Komisji
wolnos¢ religii, gwarantowana przez art. 9 Konwengji o ochronie praw cztowieka
i podstawowych wolnosci*®, moze podlegac¢ reglamentacji z uwagi na wymienione
w art. 9 ust. 2 tejze Konwencji dobra, w tym wolnosci innych oséb. Takie stanowi-
sko organu znajduje réwniez swoje odzwierciedlenie w wydawanych decyzjach:
w jednej z nich wyrazone zostato stanowisko, iz osoba zatrudniona na stanowisku
pedagoga ma obowiazek przestrzegania swoich godzin pracy, nawet jesli w prze-
konaniu tej osoby koliduja one z jego czasem modlitwy#6. Dos¢ radykalna, lecz
jednak logiczna opinia Komisji byto rozstrzygniecie w sprawie fifiskiego urzednika
kolejowego, ktéry nalezat do Kosciota Adwentystéw Dnia Siédmego?”. Zostat on
zwolniony z pracy ze wzgledu na nierespektowanie godzin pracy. Fin uzasadniat
swoje zachowanie wzgledami religijnymi, lecz mimo to jednak, w ocenie organu,
pomimo iz niewatpliwie wystapit w przedmiocie sprawy konflikt w relacji pracow-
nik—-pracodawca, to zakoniczenie zatrudnienia nie wynikto z powodu dyskryminacji
na tle religijnym, a ze wzgledu na nieprzestrzeganie jego harmonogramu pracy.
W ocenie Komisji to sam pracownik powinien wrecz podjaé decyzje o rezygnacji
z pracy, jesli jej godziny nie daty sie pogodzi¢ z czasem, ktéry zgodnie z wymogami
swojego wyznania powinien byl przeznacza¢ na modlitwe.

Konflikty na tle réwnosci traktowania w zatrudnieniu ze wzgledu na przyna-
leznoé¢ religijna byly przedmiotem orzecznictwa réwniez TSUE. Odpowiadajac na
jedno z pytan prejudycjalnych w sprawie Cresco Investigation GmbH vs Markus
Achatzi®8, TSUE musial przeanalizowa¢ stan faktyczny éwczesnego austriackiego
prawa, wedlug ktérego Wielki Piatek byt dniem wolnym od pracy tylko dla wier-
nych czterech Kosciotéw, tj. ewangelickich wyznania augsburskiego i helweckiego,
starokatolickiego oraz ewangelicko-metodystycznego. Jedli pracownik ktérego$s
z wymienionych wyznan decydowat sie jednak $wiadczy¢ prace w takim dniu,
otrzymywat dodatek do wynagrodzenia. Byto to uprawnienie przewidziane wyltacz-
nie dla chrzescijan, a wyznawcy pozostatych religii lub ateisci byli takiego prawa
pozbawieni. Trybunat Sprawiedliwosci uznal, ze przepisy tego kraju faktycznie
prowadzity do bezposredniej dyskryminacji pozostatej czesci pracownikéw, jednak
na wieksza uwage zastuguje dalsza konkluzja orzeczenia. Jak bowiem stwierdzit
TSUE, norma wynikajaca z art. 21 Karty praw podstawowych wywotuje skutek
bezposredni réwniez w relacjach horyzontalnych, dlatego wiaze nie tylko pafistwa
cztonkowskie, ale réwniez wszelkie inne podmioty, w tym przedsiebiorcéw prywat-
nych. Wedtug dalszej tresci wyroku, dopdki ustawodawca krajowy nie dostosuje

4 J. Sobczak, W. Sobczak, Ograniczanie cztowieka w jego prawach ze wzgledu na przynaleznosc
wyznaniowq albo bezwyznaniowosé, ,,Annales Universitatis Mariae Curie-Sktodowska. Sectio K,
Politologia” 2012, nr 19/1, s. 83.

45 Konwencja o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci, Rzym, 1950.11.04.

46 Decyzja Europejskiej Komisji Praw Czlowieka w sprawie X przeciwko Zjednoczonemu
Kroélestwu z 12.03.1981 r., skarga nr 8160/78, DR 22 s. 27.

47 Decyzja Europejskiej Komisji Praw Cztowieka z dnia 3 grudnia 1996 r. na skarge
nr 24949/94 — Konttinen przeciwko Finlandii, DR 87 — A, s. 68.

4 Wyrok TSUE z dnia 22.01.2019 r., w sprawie C-193/17 — Cresco Investigation GmbH vs
Markus Achatzi.
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przepiséw do zasady réwnego traktowania, dopéty to na pracodawcy bedzie ciazyt
obowiazek przyznania dyskryminowanym pracownikom takich samych korzysci
jak osobom znajdujacym sie w lepszej sytuacji. W konsekwencji musza oni udzieli¢
dnia wolnego na celebracje Wielkiego Piatku réwniez pozostatym pracownikom,
o ile ci uprzednio zwrdcili sie do tego pracodawcy o zwolnienie z obowiazku pracy
w tym dniu. Nalezy zatem uznaé, ze takim zatrudnionym réwniez przystuguje
prawo do dodatku do wynagrodzenia pobieranego za prace $wiadczona w takim
dniu, jesli zatrudniajacy odrzucilby taka prosbe. Jak dalej argumentowat organ, to,
ze panstwo swoim prawem zezwala na taka dyskryminacje, nie oznacza, ze pod-
miot zatrudniajacy stosujacy te przepisy dziala legalnie. W podsumowaniu wyroku
wskazano, ze zasada niedyskryminacji dotyczy réwniez relacji prywatnych, przede
wszystkim miedzy pracownikami i pracodawcami, a zastosowana linia orzecznicza
ma na celu zapewnic skuteczna ochrone dla do§wiadczajacych dyskryminacji nawet
w krajach, gdzie ustawodawca nie podjat koniecznych srodkéw legislacyjnych, aby
takie wartosci chronié®.

Przytoczony wyrok wywotat burzliwa debate z powodu obciazenia natozonego
na pracodawcéw, ktérzy, mimo iz nie maja wplywu na brzmienie stosowanych
przepisoéw, to i tak moga zostac posadzeni o dziatania wbrew prawu. Trybunat Spra-
wiedliwosci zdecydowat jednak stanaé na strazy skutecznej ochrony pracownikéw,
nawet jesli w wyniku tego pracodawca méglby zosta¢ obciazony konsekwencjami
nieproporcjonalnymi do jego winy. Wynika z tego zatem, ze podmioty prywatne
zatrudniajace pracownikéw musza bardzo skrupulatnie odnajdywac sie w przepi-
sach prawa zaréwno krajowego, jak i miedzynarodowego, nawet jesli oba zrédta
legislacyjne nie sa ze soba do koiica zgodne.

Nie ulega watpliwoéci, ze zmiany nastepujace w zbiorowosci obywatelskiej
wplywaja na ewolucje norm prawnych, dlatego tez prawodawca, dokonujac zmian
legislacyjnych, w tym przypadku w katalogu dni wolnych od pracy, powinien wzia¢
pod uwage strukture religijna spoteczennistwa. W przeciwnym razie wprowadzane
nowelizacje mogtyby odnieé¢ skutek sztuczny, niespéjny z , kultura zakorzeniona
w chrze$cijafiskim dziedzictwie Narodu”, o czym wspomina sie w preambule Kon-
stytucji Rzeczypospolitej Polskiej>0.

PODSUMOWANIE

Relacje pomiedzy pracownikami i pracodawcami powinny opieraé sie na wza-
jemnym szacunku w stosunku do swoich przekonan religijnych. Przepisy krajowe
i miedzynarodowe stoja na strazy poszanowania praw takich jak wolno$¢ mysli,
sumienia oraz wyznania, jednak — jak pokazuje orzecznictwo — w praktyce zdarzaja
sie konflikty na tym tle w $srodowisku pracy. Dokonujac analizy takich sporéw, nie-
zbednym wydaje si¢ ustalenie odpowiednich proporcjonalnosci pomiedzy prawem

49 Zmiany w rozumieniu niedyskryminacji w Unii Europejskiej, https:/ /swlex.pl/zmiany-
w-rozumieniu-niedyskryminacji-w-unii-europejskiej/ (dostep: 25.11.2024).

5 M.A. Mielczarek, Swieta wolne od pracy a réwnouprawnienie zwigzkéw wyznaniowych, ,Pair-
stwo i Prawo” 2014, nr 8, s. 56-69, Lex: 151199107.
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do wolnosci wyznawania wybranej religii a jej mozliwym ograniczeniem. Jak nie-
jednokrotnie podkreslal Europejski Trybunat Praw Czlowieka, omawiane swobody
musza by¢ respektowane w miejscach pracy, jednak dopéty, dopoéki nie naruszaja
one praw pozostalych wspétpracownikéw. Przytoczone w tym artykule przy-
ktady spraw pokazuja wystepowanie konfliktéw na tym tle nie tylko w Polsce, ale
i w innych krajach, co podkresla ponadnarodowy charakter poruszanego tematu.

Podsumowujac analize obecnych regulacji prawnych oraz wybranego orzecznic-
twa, nalezy przyznad, iz aby ochrona praw i wolnosci wynikajacych z kultywowanej
religii oraz posiadanych pogladéw przez kazda jednostke byta skuteczna, powinna
wynika¢ z krajowych przepiséw prawnych, ktére z kolei winny odzwierciedla¢
charakter kulturowy spoteczenistwa.
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